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1. ПАСПОРТ ФОНДА -ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1.  Область применения 

 

 Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки 

результатов освоения учебной дисциплины ОП.13 Охрана труда. 
ФОС включает контрольно-оценочные материалы для проведения текущего 

контроля и промежуточной аттестации в форме экзамена. 

ФОС разработан в соответствии с: 

ФГОС СПО по специальности ОП.13 Охрана труда; 
Рабочей программой учебной дисциплины ОП.01 Охрана труда по 

специальности 15.02.08 Технология машиностроения; 

- Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся Поволжского государственного технологического 

университета СМК-ПМ-3.01-32-2021. 

- Положением о рабочей программе учебной дисциплины, 

профессионального модуля и практики образовательной программы среднего 
профессионального образования в ФГБОУ ВО «ПГТУ» (СМК-ПИ-3.03-30-2021); 

ФГОС СПО по специальности 15.02.08 Технология машиностроения 

(утвержден Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

№ 350 от 18.04.2014 г.); 
 

1.2. Результаты освоения учебной дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины ОП.01 Инженерная графика 
обучающийся должен обладать предусмотренными ФГОС СПО по специальности 

15.02.08 Технология машиностроения и рабочей программой дисциплины ОП.01 

Инженерная графика следующими умениями, знаниями, которые формируют 

компетенции: 
 

Код 

результата 

обучения 

Результат обучения 

1 2 

 Общие и профессиональные компетенции 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 



 

Код 

результата 

обучения 

Результат обучения 

1 2 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 

результат выполнения заданий. 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

ПК 1.1. 
Использовать конструкторскую документацию при разработке технологических 

процессов изготовления деталей. 

ПК 1.2. Выбирать метод получения заготовок и схемы их базирования 

ПК 1.3. 
Составлять маршруты изготовления деталей и проектировать технологические 

операции. 

ПК 1.4. Разрабатывать и внедрять управляющие программы обработки деталей. 

ПК 1.5. 
Использовать системы автоматизированного проектирования технологических 

процессов обработки деталей. 

ПК 2.1. Участвовать в планировании и организации работы структурного подразделения.  

ПК 2.2. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения. 

ПК 2.3. Участвовать в анализе процесса и результатов деятельности подразделения.  

ПК 3.1. Участвовать в реализации технологического процесса по изготовлению деталей. 

ПК 3.2. 
Проводить контроль соответствия качества деталей требованиям технической 

документации. 

 Уметь 

У 1 применять средства индивидуальной и коллективной защиты травм опасных и 

вредных факторов в сфере профессиональной деятельности 

У 2 использовать экобиозащитную и противопожарную технику 

У 3 организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от 

негативных воздействий чрезвычайных ситуаций 

У 4 проводить анализ опасных и вредных факторов в сфере профессиональной 

деятельности; 

 

У 5 соблюдать требования по безопасному ведению технологического процесса; 

 

У 6 проводить экологический мониторинг объектов производства и окружающей 

среды; 

 Знать 

З 1 действие токсичных веществ на организм человека 

З 2 действие токсичных веществ на организм человека 

З 3 меры предупреждения пожаров и взрывов 

З 4 категорирование производств по взрыво- и пожароопасности 

З 5 основные причины возникновения пожаров и взрывов 

З 6 особенности обеспечения безопасных условий труда в сфере профессиональной 

деятельности, правовые, нормативные и организационные основы охраны труда в 

организации 

З 7 правила и нормы по охране труда, личной и производственной санитарии и 

пожарной защиты 

З 8 правила безопасной эксплуатации механического оборудования 



 

Код 

результата 

обучения 

Результат обучения 

1 2 

З 9 профилактические мероприятия по охране окружающей среды, технике 

безопасности и производственной санитарии 

З 10 предельно допустимые вредных веществ и индивидуальные средства защиты; 

принципы прогнозирования развития событий и оценки последствий при 

техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях 

З 11 систему мер по безопасной эксплуатации опасных производственных объектов и 

снижению вредного воздействия на окружающую среду 

З 12 средства и методы повышения безопасности технических средств и 

технологических процессов 

 



 

 2.1. Оценочные средства для текущего контроля освоения  

Типовая спецификациятеста№1 

1 Назначение 

Тест входит в состав комплекса оценочных средств и предназначается для 

текущего контроля и оценки знаний обучающихся по программе учебной 

дисциплины 
основной профессиональной образовательной программы специальности 15.02.08 

Технология машиностроения 

2. Контингент обучающихся: обучающиеся 2 курса специальности 15.02.08 

Технология машиностроения 
3. Форма и условия контроля: в письменном виде на бланках  
подготовка___5_мин.; 

выполнение___40 мин.; 

оформление и сдача__3___мин.; 

всего__45 мин. 

 

Задания с выбором ответа 

Выберите один правильный вариант и запишите его букву. 

В 1 

1. Назовите стороны, обеспечивающие реализацию основных направлений 

государственной политики в области охраны труда. 

А: Законодательная, исполнительная и судебная ветви власти на федеральном уровне и уровне 

субъекта РФ. 

Б: Правительство Российской Федерации и трехсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых отношений 

В: Органы государственной власти в согласовании с органами власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, работодателей, профессиональных союзов  

Г:  Государственная Дума РФ, объединения работодателей. 

2. Ниже перечислены обязанности работодателя по обеспечению требований охраны 

труда. Но в одном из ответов указана обязанность работника. Найдите этот ответ. 

А: Обязан обеспечить безопасную эксплуатацию зданий, сооружений, оборудования, 

технологических процессов, а также применяемых в производстве сырья и материалов. 

Б: Обязан обеспечить средствами индивидуальной и коллективной защиты работников.  

В: Обязан правильно применять средства индивидуальной защиты. 

Г: Обязан обеспечить организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих 

местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и 

коллективной защиты. 

3. Имеет ли право работник на отказ от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны 

труда, до устранения такой опасности. 

А: Не имеет. Если на рабочем месте создалась опасность для жизни работника, он должен 

действовать по указанию непосредственного руководителя. 

Б: Имеет. Порядок действий работника при возникновении угрозы его жизни и здоровью 

должен быть определен инструкцией по охране труда. 

В: Не имеет. Если на рабочем месте создалась опасность для жизни работника, он обязан 

приступить к устранению опасности. В противном случае работодатель может привлечь 

его к дисциплинарной ответственности. 

Г: Имеет. Он должен незамедлительно покинуть рабочее место. 

4. Должны ли в организациях создаваться комитеты (комиссии) по охране труда? 

А: Комитеты (комиссии) по охране труда создаются по требованию Государственной 



 

инспекции труда. 

Б: Комитеты (комиссии) по охране труда создаются по инициативе Государственной 

экспертизы условий труда. 

В: Комитеты (комиссии) по охране труда создаются в организациях по инициативе 

работодателя или работников. 

Г: Комитеты (комиссии) по охране труда создаются при согласии работодателя. 

5. Рекомендуется в должностной инструкции иметь следующие разделы: 1) общие 

положения; 2) должностные обязанности; 3) права; 4) ответственность. Вы согласны с 

этой рекомендацией? 

А: Должностная инструкция должна содержать разделы по отраслевым правилам 

безопасности и по нормативным документам, действующим в организации. 

Б: В должностной инструкции следует также иметь раздел "Взаимодействие с 

руководителями смежных (функциональных) подразделений". 

В: Да. 

Г: Структура должностной инструкции определяется по согласованию с 

территориальным органом Ростехнадзора. 

6. Обязанности работодателя по обучению работников безопасности труда состоят в 

следующем: обучить работника по охране труда при приеме на работу; проводить 

инструктажи в период работы; оплатить расходы по обучению и проверке знаний у 

работника; освободить работника на весь период обучения от работы. Укажите какое из 

перечисленных требований не предусмотрено законом. 

А: Обучить работника при приеме на работу безопасности труда. 

Б: Освободить работника на весь период обучения от работы. 

В: Проводить инструктажи в период работы. 

Г: Оплатить расходы по обучению и проверке знаний работника. 

 

7. Периодическая проверка знаний у рабочих по охране труда проводится не реже одного 

раза в год по программе, разработанной организацией. Правильно ли указана 

периодичность обучения? 

А: Правильно. 

Б: Неправильно - необходимо раз в полугодие. 

В: Проверка знаний проводится только после ввода в действие новых нормативных 

документов, содержащих требования охраны труда. 

Г: По усмотрению работодателя. 

8. Вводный инструктаж по безопасности труда проводят со всеми принимаемыми на 

работу работниками, с временными работниками, командированными, учащимися и 

студентами, прибывшими на практику. Так ли это? 

А: Вводный инструктаж не обязателен для работников с высшим образованием. 

Б: Да, вводный инструктаж проводится со всеми. 

В: Вводному инструктажу не подлежат специалисты, нанимаемые на высшие 

руководящие должности. 

Г: Вводный инструктаж проводится по усмотрению работодателя. 

9. Повторный инструктаж проводят со всеми рабочими за исключением лиц, которые не 

связаны с обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, 

использованием инструментов, хранением и переработкой сырья и материалов. 

Соответствует ли это утверждение требованиям ГОСТа? 

А: Повторный инструктаж проводят со всеми работниками без всяких исключений. 

Б: Да, соответствует. 

В: Указаны не все категории работников. 

Г: Повторный инструктаж проводится для всех работников, прошедших вводный 

инструктаж. 

10. Внеплановый инструктаж проводят с рабочими при: введении новых правил и 



 

инструкций по охране труда, изменении технологии, оборудования, нарушении рабочими 

требований безопасности, при перерывах в работе. Все ли указаны случаи, когда должен 

проводиться внеплановый инструктаж? 

А: Не указано, что по требованию профсоюза. 

Б: Указаны все случаи. 

В: Не указано, что по требованию органов государственного надзора.  

Г: Не указано, что по требованию работодателя. 

11. Целевой инструктаж проводят при выполнении разовых работ, не связанных с 

прямыми обязанностями рабочего, при ликвидации последствий аварий, стихийных 

бедствий. При каких видах работ еще необходимо проводить целевой инструктаж? 

А: Указаны все виды. 

Б: При выполнении работ повышенной опасности, которые оформляются нарядом-

допуском. 

В: При выполнении срочных работ. 

Г: После выхода на работу из отпуска. 

12. Внеочередные проверки знаний рабочих проводятся: при введении в действие новых 

или переработанных нормативных правовых актов по охране труда; при изменении 

технологических процессов, оборудования; при переводе на другую работу. Все ли 

указаны случаи? 

А: Не указано, что при выявлении неоднократных нарушений требований охраны труда и 

промышленной безопасности, после происшедших аварий, несчастных случаев.  

Б: Не указано, что при выявлении неоднократных нарушений требований охраны труда и 

промышленной безопасности. 

В: Не указано, что после происшедших аварий, несчастных случаев и инцидентов. 

Г: Все 

13. Какой из перечисленных ниже несчастных случаев не может квалифицироваться как 

несчастный случай на производстве? 

А: Несчастный случай произошел с работником вне территории организации, когда он по 

заданию заместителя директора получал со склада другой организации товары. 

Б: Несчастный случай произошел с работником во время установленного перерыва для 

приема пищи. 

В: Несчастный случай произошел с работником вне рабочего времени при следовании к 

месту служебной командировки. 

Г: Несчастный случай произошел с работником во время часового перерыва на обед, 

когда он направлялся в магазин вне территории организации. 

14. Работодатель создал комиссию по расследованию легкого несчастного случая, 

включив в нее инженера по охране труда и представителя профсоюзного органа. 

Соответствует ли это законодательству? 

А: Нет. В комиссию должен быть включен также представитель государственной 

инспекции труда. 

Б: Нет. В комиссию должен быть включен также представитель работодателя.  

В: Нет. В комиссию также должен быть включен непосредственный руководитель 

пострадавшего. 

Г: Да. В комиссии должны быть представлены две стороны: представитель работодателя 

(лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда) и 

представитель профсоюзного органа. 

15. Кем расследуется несчастный случай на производстве, происшедший с лицом, 

направленным для выполнения работ к другому работодателю? 

А: Расследуется комиссией, образованной работодателем, который направил работника. 

В состав комиссии входит уполномоченный представитель работодателя, у которого 

произошел несчастный случай. 

Б: Расследуется комиссией, образованной работодателем, у которого произошел 



 

несчастный случай. В состав комиссии входит уполномоченный представитель 

работодателя, направившего работника. 

В: Расследуется комиссией, образованной обоими работодателями. 

Г: Расследуется государственным инспектором труда. 

16. Кто определяет лиц, допустивших нарушения требований безопасности и охраны 

труда, при несчастном случае на производстве? Может ли уволить работодатель этих 

лиц? 

А: Лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, приведших к несчастному 

случаю, определяет комиссия по расследованию несчастного случая. За нарушение 

требований охраны труда работодатель может уволить этих лиц. 

Б: Лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, приведших к несчастному 

случаю, определяет комиссия по расследованию несчастного случая. Работодатель не 

может уволить этих лиц на основании выводов комиссии. 

В: Лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, приведших к несчастному 

случаю, определяет работодатель на основании выводов комиссии. Работодатель может 

уволить этих лиц. 

Г: Лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, приведших к несчастному 

случаю, определяет работодатель, Уволить этих лиц на основании выводов комиссии 

нельзя. 

17. Какие органы имеют право рассматривать дела об административных 

правонарушениях и налагать административное взыскание за нарушение требований 

законодательства о труде, охране труда и промышленной безопасности? 

А: Работодатель, федеральный суд. 

Б: Государственные органы надзора и контроля, судьи. 

В: Государственные органы надзора и контроля. 

Г: Органы исполнительной власти субъекта Федерации. 

18. Какие виды дисциплинарных взысканий предусмотрены Трудовым кодексом РФ? 

А: Замечание, выговор, понижение в занимаемой должности, увольнение. 

Б: Замечание, выговор, строгий выговор, перевод на нижеоплачиваемую работу, 

увольнение. 

В: Замечание, выговор, увольнение. 

Г: Предупреждение, выговор, увольнение. 

1. Выберите один правильный вариант и запишите его букву. 

19.Безопасное состояние объектов защиты реализуется при следующем воздействии 

опасностей: 

А. допустимом; 

Б. оптимальном; 

В. полном отсутствии; 

Г. допустимом или полном отсутствии. 

20.Опасным считается такое состояние среды и человека, при котором воздействующие 

факторы 

Д. могут нанести травму или привести к летальному исходу за короткий период 

времени воздействия, вызвать разрушения в природной среде; 

Е. оказывают негативное влияние на здоровье человека, вызывая при длительном 

воздействии заболевания или/и приводят к деградации природной среды; 

Ж. не оказывают негативное влияние на здоровье человека, но могут привести к 

дискомфорту, снижая эффективность деятельности человека; 

З. создают оптимальные условия деятельности и отдыха, проявления наивысшей 

работоспособности, гарантирующей сохранение здоровья человека и целостности 

среды обитания. 

21.Эффективность трудовой деятельности и степень функционального напряжения 

организма человека характеризуется работоспособностью, определяемой 



 

И. количеством и качеством работы за определенный промежуток времени; 

К. физической нагрузкой на организм при труде; 

Л. эмоциональной нагрузкой на организм при труде. 

22.К электромагнитным излучениям относят излучения 

a. промышленных частот и постоянных магнитных полей; 

b. радиочастот и оптического диапазона; 

c. рентгеновские и радиационные. 

23.Световые инфракрасные лучи присутствуют в солнечном свете и образуются при 

d. искусственном освещении; 

e. плавке металла, наличии открытого пламени; 

f. сварке, электроплавке металла. 

24.Рабочее освещение предназначено для: 

g. обеспечения нормального выполнения трудового процесса, прохода людей; 

h. обеспечения вывода людей из производственного помещения при авариях; 

i. освещения вдоль границ территории предприятия; 

j. продолжения работы при внезапном отключении энергоснабжения; 

k. фиксации границы опасной зоны. 

 

25. Вводный инструктаж по безопасности труда проводят со всеми принимаемыми на 

работу работниками, с временными работниками, командированными, учащимися и 

студентами, прибывшими на практику. Так ли это? 

А: Вводный инструктаж не обязателен для работников с высшим образованием. 

Б: Да, вводный инструктаж проводится со всеми. 

В: Вводному инструктажу не подлежат специалисты, нанимаемые на высшие руководящие 

должности. 

Г: Вводный инструктаж проводится по усмотрению работодателя. 

26. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится со всеми принятыми в 

организацию специалистами, рабочими, учащимися и студентами, прибывшими на 

практику, а также при переводе работника на другую работу или в другое подразделение. 

Соответствует ли это утверждение требованиям ГОСТа? 

А: Указаны не все категории работников. 

Б: Да. 

В: Первичный инструктаж на рабочем месте проводится для всех работников, прошедших 

вводный инструктаж. 

Г: Первичный инструктаж не проводят со специалистами. 

27. Внеплановый инструктаж проводят с рабочими при: введении новых правил и 

инструкций по охране труда, изменении технологии, оборудования, нарушении рабочими 

требований безопасности, при перерывах в работе. Все ли указаны случаи, когда должен 

проводиться внеплановый инструктаж? 

А: Не указано, что по требованию профсоюза. 

Б: Указаны все случаи. 

В: Не указано, что по требованию органов государственного надзора. 

Г: Не указано, что по требованию работодателя. 

28. Рабочие, связанные с выполнением работ или обслуживанием объектов повышенной 

опасности, должны проходить периодическую проверку знаний по безопасности труда не 

реже одного раза в год. Правильно ли указана периодичность проверки знаний? 

А: Правильно. 

Б: Неправильно - не реже одного раза в три года. 

В: Проверка знаний проводится при замене оборудования при принятии новых правил. 

Г: Сроки определяет работодатель. 

29. Подлежат ли расследованию и учету несчастные случаи на производстве, 

происшедшие со студентами образовательных учреждений высшего и среднего 



 

профессионального образования, проходящими производственную практику в 

организациях, если им не установлена заработная плата? 

А: В каждом конкретном случае определяет комиссия по расследованию несчастного случая.  

Б: Нет. Не подлежат. Они застрахованы в образовательном учреждении. 

В: Расследованию и учету подлежат несчастные случаи на производстве, происшедшие как с 

работниками, так и другими лицами, если они находились при исполнении работы, 

совершаемой в интересах работодателя. 

Г: Нет. Расследованию и учету подлежат несчастные случаи на производстве, происшедшие 

только с работниками, находящимися в трудовых отношениях с работодателем. 

30. Должен ли работодатель (его представитель) сохранять до начала расследования 

несчастного случая обстановку на месте, где он произошел? 

А: Нет, потому что необходимо принять неотложные меры по предотвращению развития 

аварийной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц. 

Б: Необходимо сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она 

была на момент происшествия. 

В: Да, в том случае, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к аварии. В 

случае невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку (составить 

схемы, провести фотографирование, видеосъёмку и пр.). 

Г: Необходимо сохранить обстановку, какой она была на момент несчастного случая, и только 

после осмотра места происшествия комиссией по расследованию несчастного случая, 

ликвидировать последствия несчастного случая. 

 

 

 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

Оценка Баллы,% Количество правильных 

ответов 

5 100-90 30-27 

4 89-70 26-21 

3 69-50 20-15 

2 49 и менее 14 и менее 

 



 

2.2 Оценочные средства для итогового контроля (промежуточной 

аттестации) 

Перечень вопросов к дифференцированному зачету  

1) Основные стадии идентификации негативных производственных 

факторов. 
2)  Классификация опасных и вредных производственных факторов. 

3) Наиболее типичные источники опасных и вредных производственных 

факторов различного вида на производстве.  
4) Наиболее опасные и вредные виды работ.  

5) Виды и условия трудовой деятельности: виды трудовой деятельности 

6) Классификация условий трудовой деятельности по тяжести и 

напряженности трудового процесса,  
7) Классификация условий труда по факторам производственной среды. 

8) Защита от вибрации, шума, инфра- и ультразвука.  

9) Защита от электромагнитных излучений; защита от постоянных 
электрических и магнитных полей, лазерного излучения, инфракрасного 

(теплового) и ультрафиолетового.  

10) Защита от радиации.  

11) Методы и средства обеспечения электробезопасности. 
12) Пожарная защита на производственных объектах: пассивные и 

активные меры защиты, методы тушения пожара.  

13) огнетушащие вещества и особенности их применения.  
14) Методы защиты от статического электричества; молниезащита зданий 

и сооружений. 

15)  Методы и средства обеспечения безопасности герметичных систем. 

16) Предохранительные устройства, контрольно-измерительные приборы, 
17) регистрация, техническое освидетельствование и испытание сосудов и 

емкостей. 

18) Механизмы теплообмена между человеком и окружающей средой.  

19) Влияние климата на здоровье человека.  
20) Терморегуляция организма человека.  

21) Гигиеническое нормирование параметров микроклимата.  

22) Методы обеспечения комфортных климатических условий в рабочих 
помещениях. 

23) Характеристики освещения и световой среды.  

24) Виды освещения и его нормирование.  

25) Искусственные источники света и светильники.  
26) Организация рабочего места для создания комфортных зрительных 

условий.  

27) Расчет освещения. 
28) Организационные основы безопасности труда: 

29) органы управления безопасностью труда, надзора и контроля за 

безопасностью труда, обучение, инструктаж и проверка знаний по охране 

труда;  



 

30) Аттестация рабочих мест по условиям труда и сертификация 

производственных объектов на соответствие требованиям по охране труда;  

31) Расследование и учет несчастных случаев на производстве,  

32) Анализ травматизма; ответственность за нарушение требований по 
безопасности труда. 

33) Принципы оказания первой помощи пострадавшим. Основные 

приемы. 

 
Критерии оценки  

«Отлично» - студент глубоко изучил учебный материал; последовательно и 

исчерпывающе отвечает на поставленные вопросы; свободно применяет 
полученные знания на практике 

«Хорошо» - студент твердо знает учебный материал; отвечает без наводящих 

вопросов и не допускает при ответе серьезных ошибок; умеет применять 

полученные знания на практике. 
«Удовлетворительно» - студент знает лишь основной материал; на заданные 

вопросы отвечает недостаточно четко и полно, что требует дополнительных и 

уточняющих вопросов преподавателя 
 «Неудовлетворительно» - студент имеет отдельные представления об изученном 

материале; не может полно и правильно ответить на поставленные вопросы, при 

ответах допускает грубые ошибки 



 

 


